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BANQUE CENTRALE DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE

Conakry, le 14 avril 2025

APPEL A CANDIDATURES:

Sélection de cinq (5) stagiaires a la Direction des Ressources
Humaines (DRH) et a la Direction de la Formation et du
Renforcement des Capacités (DFRC)

Dans le cadre de son programme de stage 2025, la Banque Centrale de la
République de Guinée (BCRG) offre cinq (5) postes de stagiaire, dont trois (3) a la
Direction des Ressources Humaines (DRH) et deux (2) a la Direction de la

Formation et du Renforcement des Capacités (DFRC), en vue du renforcement de
leurs capacités, dans le cadre d’'un stage d’appui.

Domaines de stage DRH :

1- Service Administration et Planification
2- Service Paie

3- Service Médico-Social

Profils:

- Titulaire d’'un master en Gestion des Ressources Humaines.

- Maitrise des outils informatiques de base (Ms Excel, Ms Word et Ms Power
Point)

Domaines de stage DFRC :
1- Service Pédagogique
2- Service Administratif

Profils:

- Titulaire d’'un master en Gestion des Ressources Humaines et/ou Ingénierie
de la Formation

- Maitrise des outils informatiques de base (Ms Excel, Ms Word et Ms Power
Point)

Conditions du stage:

Durée : 6 mois non renouvelables

Lieu : Siege de la BCRG (Conakry)



Modalités de candidature :

Les candidats intéressés doivent envoyer avant le 30/04/2025
e Un cv actualisé

¢ Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Gouverneur de la Banque
Centrale de la République de Guinée

e Une copie de la piece d’identité en cours de validité

e Les copies des diplémes ou attestations obtenus
Adresse d’'envoi : ousmane.camara@bcrg-guinée.org
Objet du mail : Candidature stage DRH/DFRC

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.

La Banque Centrale de la République de Guinée encourage la diversité et I'égalité
des chances pour tous et toutes. Rejoignez une institution clé au cceur de la
transformation financiere de la Guinée.

Le Directeur de la Formation et du
Renforcement des Capacités



